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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
Personel Daire Baskanhg

Universitenizin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden 17.09.2021-21.09.2021 tarihlerinde ilan edilen

“Strekli Isci (657 sayili Kanunun 4/D maddesi) Alim Ilanina miiracaatim sonucunda Universiteniz Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 kadrosunda “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” unvaninda ¢aligtirilmak tizere 27.09.2021
tarihinde yapilan noter kurasina gore (Isparta / Egirdir) yedek listede yer almaktayim.

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunun 48 nci maddesinde aranan genel sartlar tagidigimi, gercege aykiri

belge ve beyanda bulundugum takdirde atamamin yapilmayacagini, atamamin yapilmis ve géreve baglatilmis
olsam dahi atamamin iptal edilecegini, aksi takdirde Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagini,
bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegini biliyor, taahhiit ediyor ve
sorumlulugumu kabul ediyorum.

Istenilen belgeler dilekcem ekinde sunulmus olup geregini arz ederim.
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Niifus Ciizdan Fotokopisi

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile Tamamladig1 ve Gegerli Ozel
Giivenlik Sertifikasi ile Kimlik Kart1 (Silahli/Silahsiz) Onayli Sureti

Adli sicil/Arsiv kaydi belgesi (E- Devlet Kapisindan alinan adli sicil belgesi kabul edilecektir.)
Fotograf (2 adet vesikalik)

Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge, (E-Devlet Kapisindan alinan askerlik durum belgesi kabul
edilecektir.)

Ogrenim Belgesinin Asli veya Onayli Sureti ((E-Devlet Kapisindan alman kare kodlu belge kabul
edilecektir.)

En az bir yil siire ile is deneyimine (kamu ve 6zel is yerlerinde) sahip olmak, bu deneyimini sigorta
hizmet dokiim belgesi ile belgelemesi gerekir.

En az 1.70 cm boyunda olduguna dair aile hekiminden onayli belge

[lan tarihi itibariyle basvuruda bulundugu kadronun gorev yerinde ikamet ettigine dair belge (e-devlet,
niifus miidiirliigli veya muhtarliklardan alinacak)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin A fikrasinin 7 inci maddesi “53 {incii
madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalig
bulunmamak.” hitkmii geregince her hangi bir saglik kurulusundan alinacak Tam Tesekkiillii Saglik
Raporu.



