
T.C. 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

Personel Daire Başkanlığı 

 

Üniversitenizin 19 Kasım 2025 tarihli ve 33082 sayılı Resmî Gazete ’de Yayımlanan “Sözleşmeli Personel (657 

Sayılı Kanunun 4/B Maddesi) Alım İlan’ının https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden Üniversite Hastanesi 

Başmüdürlüğü Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı pozisyonuna yapmış olduğum müracaatım sonucunda …. inci yedek olarak 

sıralamaya girerek kazanmış bulunmaktayım. 

Sözleşmemin yapılabilmesi için gerekli evrak ekte sunulmuştur. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48 inci 

maddesinde aranan genel şartları taşıdığımı, gerçeğe aykırı belge ve beyanda bulunduğum takdirde sözleşmemin 

yapılmayacağını, sözleşmemin yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi sözleşmemin iptal edileceğini, aksi takdirde 

Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanacağını, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin 

edileceğini biliyor, taahhüt ediyor ve sorumluluğumu kabul ediyorum. 

Çalıştığım birimin yönetimi tarafından belirlenecek saatlerde, yapılacak görev gereği mesai saatleri dışında, hafta 

sonlarında ve vardiyalı çalışmaya herhangi bir engelim olmadığını ve herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan 

emeklilik veya yaşlılık aylığı almadığımı beyan ederim. 

Bilgilerinizi ve gereğini saygılarımla arz ederim. 

 

                                                                                  T.C. Kimlik Numarası : 

 

Adı Soyadı : 

 

Tarih : 

 

İmza : 

 

Adres : 

Telefon No : 

Ek          : 

 

1. Diploma veya Mezuniyet Belgelerinin Noter Onaylı Suretleri veya E-Devlet Kapısından Alınan Kare Kodlu Mezuniyet 

Belgesi 

2. Mal Bildirimi Formu (Kapalı Zarf İçinde Teslim Edilecektir.) https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar Linkinden 

Alınabilir. 

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci Maddesinin A Fıkrasının 7 inci Maddesi “53 üncü Madde Hükümleri 

Saklı Kalmak Kaydı ile Görevini Devamlı Yapmasına Engel Olabilecek  Hastalığı Bulunmamak.” Sağlık Bakanlığına 

Bağlı Tam Teşekküllü Hastaneler, Kamu Hastaneleri ve Üniversite Hastanelerinden Alınacak Sağlık Kurulu Raporunda  

“Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek seviyede vücut ve akıl hastalığı ile ilgili engeli bulunmadığını (ağır 

yük taşıma, kaldırma ve temizlik gibi işleri yapmasına engel kas ve iskelet sistemi bozukluğu olmamalı, astım gibi 

tozdan etkilenen bir hastalığı olmamalı, vücudun temizlik malzemelerine karşı hassasiyetine yönelik cilt hastalığı 

olmamalı vb.’’ İbaresinin Yazılı Olması Gerekmektedir. 

4. Erkeklerde Askerlik Şubesinden veya e-Devletten alınmış Kare Kodlu Askerlik Durum Belgesi, Terhis Belgesi 

5. Son 15 gün içinde e-Devlet sisteminden “Devlet Memuriyeti” için  “Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğü” adına 

alınmış Adli Sicil Kaydı ve Adli Sicil Arşiv Kaydı Olup Olmadığını Gösteren Kare Kodlu Belge 

6. Son 1 (bir) Yıl İçerisinde 4/B’li (Sözleşmeli) Personel Pozisyonunda  Çalışmış Olanlar İçin,  Daha Önce 4/B’li 

(Sözleşmeli) Personel Pozisyonunda Çalıştığı Kurumdan Alınacak 1 (bir) Yıl Bekleme Süresine Tabi Olmadığını 

Gösteren Belge .(Sözleşmeli Personel Olarak Çalışmakta İken Ayrılanlar Beyan Edecektir.) 

7. 3 (Üç) Adet Fotoğraf (Son 6 Ay İçinde Çekilmiş 4,5*6 Boyutlarında Vesikalık) 

 

https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

