T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Personel Daire Baskanh@

Universitenizin 05 Agustos 2026 tarihli ve 33331 sayili Resmi Gazete *de Yayimlanan “Sézlesmeli Personel (657
Sayili Kanun’un 4/B Maddesi) Alm Ilan’mn https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden Universite Hastanesi
Bagmiidiirliigii Destek Personeli (Hasta ve Yash Bakim Elemam) (Kadin) pozisyonuna yapmis oldugum miiracaatim
sonucunda ..... asil olarak siralamaya girerek kazanmig bulunmaktayim.

Sézlesmemin yapilabilmesi i¢in gerekli evrak ekte sunulmustur. 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunun 48 inci
maddesinde aranan genel sartlar1 tasidigimi, gercege aykiri belge ve beyanda bulundugum takdirde s6zlesmemin
yapilmayacagini, sdzlesmemin yapilmis ve goreve baslatilmis olsam dahi sézlesmemin iptal edilecegini, aksi takdirde
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagini, bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecegini biliyor, taahhiit ediyor ve sorumlulugumu kabul ediyorum.

Calistigim birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde, yapilacak gérev geregi mesai saatleri disinda, hafta
sonlarinda ve vardiyali ¢alismaya herhangi bir engelim olmadigini ve herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan
emeklilik veya yaslilik aylig1 almadigimi beyan ederim.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

T.C. Kimlik Numarasi :

Adi1 Soyadi
Tarih
Imza
Adres
Telefon No :
Ek

1. Diploma veya Mezuniyet Belgelerinin Noter Onayli Suretleri veya E-Devlet Kapisindan Alinan Kare Kodlu Mezuniyet
Belgesi.

2. Mal Bildirimi Formu (Kapali Zarf Iginde Teslim Edilecektir.) https:/persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar Linkinden
Almnabilir.

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci Maddesinin A Fikrasinin 7 inci Maddesi “53 {incii Madde Hiikiimleri
Sakli Kalmak Kaydi ile Gorevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastaligi Bulunmamak.” Saglik Bakanligina
Bagli Tam Tesekkiillii Hastaneler, Kamu Hastaneleri ve Universite Hastanelerinden Alinacak Saglik Kurulu Raporunda
“Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek seviyede viicut ve akil hastalig ile ilgili engeli bulunmadigini (agir
yiik tasima, kaldirma ve temizlik gibi isleri yapmasina engel kas ve iskelet sistemi bozuklugu olmamali, astim gibi
tozdan etkilenen bir hastaligi olmamali, viicudun temizlik malzemelerine karsi hassasiyetine yonelik cilt hastalig1
olmamali vb.”’ Ibaresinin Yazil1 Olmas1 Gerekmektedir.

4. Son 15 giin icinde e-Devlet sisteminden “Devlet Memuriyeti” i¢in “Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii” adina
alinmis Adli Sicil Kaydi ve Adli Sicil Arsiv Kaydi Olup Olmadigin1 Gosteren Kare Kodlu Belge.

5. Son 1 (bir) Y1l igerisinde 657 sayili Kanun’un 4/B Maddesi Kapsaminda Sozlesmeli Personel Pozisyonunda Calismis
Olanlar Calistigi Kurumdan Alinacak 1 (bir) Yil Bekleme Siiresine Tabi Olmadigin1 Gosteren Belge. (Sozlesmeli
Personel Olarak Cahsmakta iken Ayrilanlar Beyan Edecektir.)

6. 3 (Ug) Adet Fotograf. (Son 6 Ay icinde Cekilmis 4,5*6 Boyutlarinda Vesikalik)
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