ÜNİVERSİTE HASTANESİ BAŞMÜDÜRLÜĞÜNE

Hastanemizde istihdam edilmek üzere, 07 Mayıs 2018 tarihli Sabah Gazetesinde ilan edilen ……………………………………………………………. Sözleşmeli personel (4/B) pozisyonuna başvuru yapmıştım. Asil olarak sıralamaya girdim. Atamama esas istenilen belgeler ekte sunulmuştur.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48’inci maddesinde aranan genel şartları ve ilanda belirtilen şartları taşıdığımı gerçeğe aykırı beyanda bulunduğum takdirde sözleşmemin yapılmayacağını sözleşmemin yapılmış ve göreve başlamış olsam dahi sözleşmemin iptal edileceğini ve Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanacağını, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edileceğini biliyor, taahhüt ediyor ve sorumluluğumu kabul ediyorum.
Bilgilerinizi ve gereğini saygılarımla arz ederim.

İmza: 
 Adı Soyadı:
           Tarih:
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BELGELER:
ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER
1. Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya fotokopisi. (Aslı görülmek şartıyla kurumumuz tarafından onaylanabilir.)
2. Tam teşekküllü Devlet Hastanesinden alınacak Sağlık Raporu.
3. 2016 KPSS sınav sonuç belgesi. (İnternet Çıktısı)
4. Askerlik terhis belgesi veya askerlik durum belgesi. (Erkek adaylar için)
5. Adli sicil belgesi.
6. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının web sayfasından temin edilebilir. Bilgisayarda hazırlanıp, tek sayfa halinde 3 nüsha olarak düzenlenecektir.)
7. Vesikalık fotoğraf. (6 adet, son 6 ay içinde çekilmiş.)
8. Çalışmış olduğu kurumlardan alınacak çalıştığı süreleri ve tecrübesini gösterir onaylı belge. (Tecrübe istenen unvanlar için.)
