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DAGITIM YERLERINE

Universitemiz calisanlarinin, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu’nun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri uyarinca 01 Nisan 2017 tarihi
itibariyle, emeklilik plan1 diizenleme konusunda T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarliginca
uygun goriilen sirketlerden en az biriyle diizenlenecek emeklilik sézlesmesiyle emeklilik
planina dahil edilmesi gerekmektedir.

Hazine Miistesarliginca uygun goriilen sirketlerden teklif istenmis, teklif veren ve
protokol imzalayan sirketler ve teklifleriyle bireysel emeklilik sistemine iliskin mevzuat ve
raporlara erisilebilecek internet adreslerine, Universitemiz Personel Bilgi Sisteminde (PBS)
“Kigsisel / BES Islemleri” meniisii iceriginde yer verilmistir. Bireysel emeklilik sistemine
otomatik katilm cercevesinde sisteme dahil edilmesi gereken personelin PBS iizerinden
sirket ve fon tercihini yapmasi gerekmektedir. Sisteme dahil edilecek personele ait bilgiler
PBS sisteminden alinacak olup, personelin, PBS de yer alan “Kigsisel / Iletisim Bilgileri”
meniisii igeriginde cep telefonu, elektronik posta adresi gibi bilgilerini giincellemesi
gerekmektedir.

Bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim ¢ergevesinde, dogum tarihi 01.01.1972
ve sonrasi olan personelin, 17 Mart 2017 Cuma giinii mesai saati bitimine kadar emeklilik
sirketi ve yatinm fonu tercihlerini yaparak iletisim bilgilerini giincellemeleri gerektigi
yoniinde bilgilendirilmesi hususunda geregini rica ederim.
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